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ПОЛОЖЕНИЕ 2.2-04.25 

О МЕТОДИЧЕСКОМ  СОВЕТЕ 

 
1. Общие положения. 

1.1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 

г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Шушенской средней 

общеобразовательной школы №3 (далее – Учреждение).  

1.2. Методический совет (далее – Совет) создается приказом директора Учреждения с 

целью  координации деятельности всех структурных  подразделений методической 

службы Учреждения. 

1.3. Совет – коллегиальный орган управления Учреждением, способствующий 

формированию творческого подхода к педагогической деятельности.  

1.4. Совет координирует работу предметных методических объединений, направленную 

на развитие методического обеспечения деятельности педагогических работников, 

организации сопровождения инновационной деятельности педагогического коллектива.  

1.5. Совет способствует возникновению педагогической инициативы (новаторские 

методики обучения и воспитания, инновационная деятельность) и осуществляет 

дальнейшее управление по развитию данной инициативы. 

 

2. Задачи Совета. 

2.1. Задачами Совета являются: 

2.1.1. определение и формулирование приоритетных и стартовых педагогических 

проблем; 

2.1.2. осуществление стратегического планирования методической работы Учреждения; 

2.1.3. способствование созданию сплоченного коллектива единомышленников, бережно 

сохраняющих традиции Учреждения, стремящихся к постоянному профессиональному 

самосовершенствованию, развитию  инновационных  процессов, повышению 

продуктивности педагогической деятельности, развитию благоприятных условий для 

проявления педагогической инициативы учителей; 

2.1.4. способствование формированию педагогического самосознания учителя как 

педагога-организатора образовательной деятельности. 

 

3. Основные направления деятельности Совета. 

3.1. Совет создается для координации следующих направлений деятельности, 

реализуемых в Учреждении: 

3.1.1. разработка основных направлений методической работы Учреждения; 

3.1.2. разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития 

профессионального мастерства педагогических работников; 
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3.1.3. оценка деятельности педагогических работников, рекомендации по их аттестации; 

3.1.4. принятие решения о представлении педагогических работников к присуждению 

отраслевых наград и почётных званий; 

3.1.5. координация деятельности предметных методических объединений, творческих 

групп, направленных на развитие методического обеспечения  образовательного 

процесса; 

3.1.6. формирование цели и задач методической службы Учреждения; 

3.1.7. проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых 

учителями в учебные программы, обеспечивающие освоение учащимися требований 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС); 

3.1.8. организация инновационной деятельности, направленной на освоение новых  

педагогических технологий, разработку авторских  программ, апробацию учебно-

методических комплексов; 

3.1.9. анализ результатов  педагогической  деятельности,  выявление и предупреждение 

ошибок, затруднений; 

3.1.10. внесение предложений по организации и содержанию исследований, 

направленных на улучшение усвоения знаний учащимися учебного материала в 

соответствии с ФГОС; 

3.1.11. разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в 

их освоении; 

3.1.12. организация консультирования педагогов Учреждения по проблемам  

совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных 

видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения; 

3.1.11. разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического 

опыта педагогов Учреждения; 

3.1.12. определение направлений работы молодых учителей и наставничество; 

3.1.13. выявление, обобщение и распространение педагогического опыта творчески 

работающих педагогов; 

3.1.14. проведение первичной экспертизы документов  Учреждения  (программы  

развития,  образовательных  и  учебных  программ,  учебных планов); 

3.1.15. организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-

исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями 

в области образования. 

 

4. Структура и организация деятельности. 

4.1. Совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора Учреждения.  

4.2. Членами Совета являются руководители предметных методических объединений, 

заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе, руководители  

школьных творческих групп. 

4.3. Председателем Совета является директор Учреждения (или заместитель директора). 

4.4.  Секретарём Совета является заместитель директора Учреждения, курирующий 

методическую деятельность в Учреждении. 

4.5. В составе Совета могут формироваться секции по различным направлениям 

деятельности (мониторинговая, инновационная, и т. п.). 

4.6. Работа Совета осуществляется на основе годового плана, который составляется 

заместителем директора по УВР, курирующего деятельность Совета, рассматривается на 

заседании Совета и утверждается директором Учреждения. 

4.7. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в четверть. 

4.8. Основными формами работы Совета являются 

4.8.1. заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся; 

4.8.2. круглые столы, семинары по учебно-методическим  проблемам, которые 

проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы 

Учреждения. 



4.9. Решение Совета считается правомочным, если на его заседании присутствуют более 

половины его членов. 

4.10. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий и введённые в действие 

приказом директора Учреждения, являются обязательными для всех участников 

образовательного процесса. 

4.11. В случае необходимости решения Совета могут приниматься тайным голосованием 

 

5. Права и обязанности членов  Совета. 

5.1. Члены Совета имеют право 

5.1.1. рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории; 

5.1.2. выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

5.1.3. ставить вопрос о публикации материалов о переводном педагогическом опыте, 

накопленном в методических  объединениях; 

5.1.4. ставить вопрос  перед администрацией Учреждения о поощрении сотрудников за 

активное участие в инновационной, научно-методической и проектно-исследовательской 

деятельности; 

5.1.5. рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

5.1.6. выдвигать учителей (педагогических работников) для участия в конкурсе «Учитель 

года», других профессиональных конкурсах; 

 

6. Контроль деятельности Совета. 

6.1. Контроль деятельности Совета осуществляется директором Учреждения в 

соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля. 

 

7. Документы Совета. 

7.1. Для регламентации работы Совета действуют следующие документы: 

7.1.1. положение о методическом совете; 

7.1.2. приказ директора Учреждения о составе Совета; 

7.1.3. анализ работы Совета за прошедший учебный год; 

7.1.4. план работы Совета на текущий учебный год; 

7.1.5. протоколы заседаний Совета. 

 

 


